ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

В Военный суд Акмолинского гарнизона
                                                              
Истец:_________________________________
                                                                                                         Ф.И.О. , местожительство
[bookmark: _GoBack]Ответчик:______________________________
                                                                                                            Наименование предприятия,
______________________________________
                                                                                                Его местонахождение
______________________________________
                                                                                                    И банковские реквизиты

Исковое заявление о восстановлении на работе и оплате за время вынужденного прогула

Я работал(а) __________________________________________________________________
Должность, выполняемая работа
На (в)________________________________________________________________________
Наименование предприятия, организации, учреждения
С____________________ я уволен (а)______________________________________________
            Число, месяц, год
_____________________________________________________________________________
Основание увольнения
Увольнение считаю незаконным:_________________________________________________
Указать обстоятельства,
_____________________________________________________________________________
На основании которых истец считает увольнение неправомерным
С________________________________ я не работаю
                      Число, месяц, год
В соответствии со ст. 29 Закона РК «О труде в РК»

Прошу:
1. Восстановить меня на работе __________________________________________________
Должность, выполняемая работа
На (в) ________________________________________________________________________
Наименование предприятия, учреждения, организации
2. Взыскать с __________________________________________________________________
Наименование предприятия, организации, учреждения
В мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула с ___________________
                                                                                                                                        Число, месяц, год
По день восстановления на работе.

Приложение:
1. Копия приказа о приеме на работу.
2. Копия приказа об увольнении.
3. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета.
4. Справка о размере заработной платы за последние два календарных месяца работы.
5. Копия искового заявления.



__________________                                                                               ____________________
              подпись	                                                                                      дата


