ПАМЯТКА
для кандидатов в судьи
 
Требования предъявляемые к кандидатам в судьи
Судьей районного суда может быть назначен гражданин Республики Казахстан:
1) достигший возраста двадцати пяти лет;
2) имеющий высшее юридическое образование, высокие морально-нравственные качества, безупречную репутацию и, как правило, не менее пяти лет стажа работы в качестве секретаря судебного заседания, консультанта (помощника) суда, прокурора, адвоката либо не менее десяти лет стажа работы по юридической профессии;
Перечень документов необходимый для сдачи квалификационного экзамена 
Заявление о приеме квалификационного экзамена на должность судьи направляется заявителем нарочно или заказным письмом  по адресу: 010000, город Астана, левый берег реки Ишим, пр.Мангилик Ел 8, Дом министерств, подъезд № 1В, Высший Судебный Совет Республики Казахстан.
К заявлению должны быть приложены в одном экземпляре следующие документы:
1)  личный листок по учету кадров с фотографией формата 4,0 х 6,0 см.;
2)  автобиография (составляется собственноручно, разборчиво и аккуратно с проставлением подписи и даты);
3) нотариально заверенная копия трудовой книжки (для военнослужащих, работников правоохранительных и специальных государственных органов, в том числе бывших – помимо копии трудовой книжки - копия послужного списка, заверенная кадровой службой), а в случае увольнения из правоохранительных и специальных государственных органов - выписки из приказов об увольнении из правоохранительных и специальных государственных органов и воинской службы;
4)  нотариально заверенные копии диплома о высшем юридическом образовании и приложения к нему;
5)  служебная характеристика, подписанная первым руководителем либо лицом, его замещающим, скрепленная печатью организации. В характеристике проставляется дата ее выдачи и исходящий регистрационный номер. При невозможности по уважительным причинам представить характеристику представляются письменные объяснения;
6) медицинская справка о состоянии здоровья (форма № 086), а также справки, выданные соответствующими психоневрологическим и наркологическим диспансерами городов Астаны, Алматы, областей;
7)  копия удостоверения личности.
Документы, указанные в подпунктах 1), 2), 5), 6), действительны в течение одного года со дня их выдачи или составления, но в обязательном порядке должны содержать соответствующие действительности сведения о кандидате.
При оформлении документов какие-либо помарки и исправления не допускаются.
За полноту и достоверность сведений, отраженных в документах, несут ответственность их составители.
В случае невыполнения вышеуказанных требований по оформлению документов либо их неполноты, материалы возвращаются лицу, их подавшему.
Лица, допущенные к сдаче квалификационного экзамена и уведомленные о времени и месте заседания Квалификационной комиссии, могут до его проведения представить в Комиссию заявление о переносе срока сдачи экзамена с указанием уважительных причин.
Лицам, допущенным к сдаче квалификационного экзамена, дважды не явившимся на сдачу экзамена без уважительных причин и не представившим заявление о переносе срока сдачи экзамена, документы возвращаются, и они допускаются к их повторной сдаче не ранее чем через год.
 
Процедура сдачи квалификационного экзамена кандидатами в судьи включает в себя три этапа
 
1) компьютерное тестирование на знание законодательства Республики Казахстан;
2) проверка знаний претендента и способность их применения на практике по экзаменационным билетам, моделирующим конкретные ситуации из судебной практики;
3) психологическое тестирование.
 
Компьютерное тестирование
 
Компьютерный тест на знание законодательства состоит из 100 вопросов, включающих следующие отрасли права:
1.  Конституционное – 14 вопросов;
2.  Административное – 28 вопросов (материальное и процессуальное);
3.  Гражданское –15 вопросов;
4.  Гражданское процессуальное – 14 вопросов;                      
5.  Уголовное –15 вопросов;                                                                
6.  Уголовно-процессуальное – 14 вопросов.
 
Устный экзамен
[bookmark: _GoBack]Проверка знаний претендента и способность их применения на практике проводится в форме устного собеседования, в общей сложности разработано 50 билетов, при этом экзаменационный билет состоит из трех практических заданий, целью которых является определение знаний по уголовному, гражданскому и административному праву, а также процессуальному законодательству.
Психологическое тестирование
 
Психологическое тестирование включает в себя два этапа:
- тестирование, требующее ответы на представленные три группы вопросов (1-ая группа – 105 вопросов, 2-ая группа – 71 вопросов, 3-яя группа – 33 вопроса);
- компьютерное тестирование (цветовой тест).
Результаты психологического тестирования не имеют порогового значения.
Полиграфологическое исследование лиц, сдавших квалификационный экзамен на должность судьи
Лица, сдавшие квалификационный экзамен на должность судьи проходят полиграфологическое исследование в соответствии с Правилами прохождения полиграфологического исследования.

