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РГУ «Администратор судов  Военного суда Департамента по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан (аппарата Верховного Суда Республики Казахстан)
(010000, г. Астана, ул. Ж.Омарова, 57, телефон 8 (7172) 71-05-53, электронный адрес: 708-0202@sud.kz
объявляет общий конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

1. Руководитель Отдела информационного обеспечения, категория «С-О-4»              1 единица, №VSR-1-13-1.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 241 078 тенге до 295 611 тенге.
Функциональные обязанности: Общее руководство отделом,  повышение уровня ответственности среди сотрудников отдела возложенных функциональных обязанностей,  по предварительному  согласованию с Департаментом, разрабатывать план работы отдела и представление его на утверждение  руководству, контроль за исполнением утвержденного плана работы, участвовать в проверке районных и приравненных к ним судов касательно деятельности отдела,  исполнять контрольные поручения Департамента, информационное сопровождение деятельности областного и районных судов; организация и проведение пресс-конференций, брифингов, интервью и других встреч с представителями средств массовой информации; проведение мониторинга средств массовой информации на предмет изучения общественного мнения о деятельности судов, подготовка обзоров, публикаций и сообщений для председателя областного суда; проведение в установленном порядке аккредитации журналистов на мероприятия, проводимые областным судом; обеспечение реализации мероприятий по укреплению положительного имиджа судебных органов; подготовка и распространение в средствах массовой информации официальных сообщений о важнейших мероприятиях, проводимых в судах области; организация работы с представителями средств массовой информации; координация деятельности районных судов по взаимодействию со средствами массовой информации; обеспечение информационной поддержки интернет-ресурса областного суда; внесение предложений по совершенствованию информационного обеспечения деятельности судов; взаимодействие с государственными органами, представителями средств массовой информации, физическими и юридическими лицами по вопросам реализации государственной информационной политики; рассмотрение обращений и запросов средств массовой информации; выполнение иной работы по поручению председателя областного суда, администратора судов и его заместителя.
Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее образование в области права или гуманитарных наук или социальных наук, экономики и бизнеса. Специальность: юриспруденция или международное право или филология или журналистика. Знание  Стратегии развития «Казахстан – 2050», «О порядке рассмотрения обращений граждан», «Положение по делопроизводству в областных и приравненных к ним судах», «Положение по делопроизводству в районных и приравненных к ним судах», и другие нормативно правовые акты Республики Казахстан, регулирующие отношения в областях, соответствующих функциональной обязанности.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7) наличие ученой степени;
8) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв;
9) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется.
Наличие следующих компетенций: Знание Стратегии развития «Казахстан – 2050», «О порядке рассмотрения обращений граждан», «Положение по делопроизводству в областных и приравненных к ним судах», «Положение по делопроизводству в районных и приравненных к ним судах», и другие нормативно правовые акты Республики Казахстан, регулирующие отношения в областях, соответствующих функциональной обязанности.
Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство.

2. Главный специалист управления документационного обеспечения категория «С-О-5», 1 единица, №VSR-1-9-1.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 161 809 тенге до 199 226 тенге.
Функциональные обязанности: Своевременно и тщательно заполняет в программе ИС «ТӨРЕЛІК» поступившие на рассмотрение в апелляционную судебную коллегию дела и материалы, а также помещает в карточки судебные акты суда первой инстанции; автоматически распределяет дела и материалы в соответствии с инструкцией; несет ответственность за правильное и полное формирование статистической отчетности по делам, автоматический выпуск и ежемесячное направление в Верховный Суд РК по программе ИС «Төрелік; осуществляет контроль за своевременным прохождением рассмотренных дел и материалов в апелляционной судебной коллегии, своевременной подготовкой и внедрением в программу ИС «Төрелік» судебных постановлений и протоколов, подписанием электронной цифровой подписи; своевременно представляет специалистам отдела анализа и планирования сведения о количестве нарушенных и измененных судебных актов по делам и материалам в ходе рассмотрения в апелляционной судебной коллегии в областном суде; осуществляет контроль за своевременным направлением индивидуальных постановлений по делам и писем в адрес районных (городских) судей и своевременным поступлением их ответов (в необходимых случаях направляет предупредительные письма); регистрирует в апелляционной судебной коллегии исходящие документы по делам, своевременно направляет в районные суды; направляет дела и материалы в суды первой инстанции после проведения обобщений судебной практики и рассмотрения в апелляционной инстанции, регистрирует исходящие документы по рассмотренным делам, судьями в апелляционной инстанции; осуществляет выполнение иной работы по поручению председателя областного суда, председателя коллегии, руководителя Администратора судов и заведующего канцелярией.
Требования к участникам конкурса: Высшее образование в области права.  Специальность: юриспруденция и международное право. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
При наличии высшего образования опыт работы не требуется.

3. Главный специалист отдела внутренней безопасности и предупреждения коррупции в судах, категория «С-О-5» 1 единица, №VSR-1-11-3. 
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 186 632 тенге до 229492 тенге.
Функциональные обязанности: Контролирует соблюдение сотрудниками областного суда трудовой дисциплины; выполняет работу по правилу «О деятельности по защите судей», утвержденным распоряжением председателя Верховного Суда Республики Казахстан за №83 от 07.04.2007 г. выполняет свою работу, согласовывая ее с руководителем Канцелярии; выполняет поручения судебного совета по борьбе с  коррупцией при Верховном Суде РК; осуществляет служебное расследование по имеющимся фактам допущения коррупционных правонарушений и служебных недостатков судьями,  претендентами на судейскую должность и работниками канцелярий суда; производит учет о коррупционных правонарушениях и по ним проводит служебное расследование путем специального уведомления; совместно с органом правового учета организует сверку  по лицам, совершившим коррупционные правонарушения и  преступления;  производит учет и оформление документации по дисциплинарным взысканиям; ведет делопроизводство Комиссии по судебной этике филиала по Военным судам союза судей РК и производит контроль (регистрация заявлений, своевременное вручение их членам комиссии и разрешение жалоб в установленные сроки) ежеквартально составляет информацию и статистический учет о работе   Комиссии по судебной этике филиала по Военным судам союза судей РК, направляет в Верховный Суд РК, отвечает за ведение соответствующего учета, своевременное и надлежащее заполнение итогов регистрации  по программе  «Төрелік»;  ежемесячно направляет информацию по коррупционной и другой преступности, правонарушениям, за которые привлечены к административной ответственности судьи и сотрудники суда; информацию о  работе,  проводимой по профилактике коррупции, о лицах,  привлеченных к ответственности, направляет с приложением актов сверки с областным управлением  комитета по правовой статистике и специальному учету Генеральной прокуратуры Республики Казахстан после отчетного периода по итогам квартала до 5 числа следующего месяца;  осуществляет наряды согласно утвержденной номенклатуре, ведет соответствующий учет по программе «Төрелік», предусмотренной  Инструкцией, свовременно и надлежащей форме  заполняет регистрационные карточки; ведет учет и прием по поступившим жалобам  на телефон доверия областного суда. Выполняет поручения председателя областного суда, руководителя Администратора судов и руководителя отдела.
Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее образование в области права.  Специальность:  юриспруденция и международное право. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
При наличии высшего образования опыт работы не требуется.

4. Заведующий канцелярией канцелярии военного суда Шымкентского гарнизона, категория «С-R-1» 1 единица, №VSR-4-5 (г. Шымкент).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 241 078 тенге до 295 611 тенге.
Функциональные обязанности: Распределение работы и обязанностей между работниками канцелярии районного суда и контроль за исполнением ими своих обязанностей; организация работы по автоматическому распределению дел, материалов, заявлений и жалоб; осуществление контроля за ведением информационных учетных документов по делам и материалам, обращением граждан и др., правильным и своевременным составлением государственных статистических отчетов, несет ответственность за организацию и правильное ведение делопроизводства, своевременное и качественное исполнение документов, организует и ведет работу канцелярии, руководит работой секретарского состава и архива суда, осуществляет прием поступающей в суд корреспонденции, проверяет правильность доставки, обеспечивает оперативное прохождение и максимального единообразия всей корреспонденции суда, осуществляет контроль за исполнением контрольных поручений. Координирует работу работников канцелярии, составляет план семинарских занятий, организует и несет ответственность за своевременное и правильное составление статистических отчетов, ежемесячно составляет авансовые отчеты по израсходованным почтовым знакам.Осуществляет контроль за правильным оформлением входящей и исходящей корреспонденции, составляет номенклатуру дел. Выполняет иные поручения руководства Администратора судов.
Требования к участникам конкурса: Высшее  в области права Специальность:  юриспруденция и международное право. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
[bookmark: z366]опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
[bookmark: z367]1) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
[bookmark: z368]2) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
[bookmark: z369]3) не менее трех лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических должностях, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
[bookmark: z370]4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
[bookmark: z371]5) не менее четырех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня или на руководящих должностях областного, городского либо районного уровней, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
[bookmark: z372]6) не менее пяти лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее двух лет на руководящих должностях организаций, не являющихся государственными органами;
[bookmark: z373]7) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
[bookmark: z374]8) наличие ученой степени;
[bookmark: z375]9) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв.

5. Старший судебный пристав канцелярии военного суда Акмолинского гарнизона, категория «С-R-4» 1 единица, №VSR-2-9 (г. Астана).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 138 070 тенге до 169 432 тенге.
Функциональные обязанности: Осуществление охраны судей и иных лиц, участвующих в судебном процессе, во время совершения таких действий; обеспечение охраны совещательных комнат, других судебных помещений и зданий; в соответствии с законодательством об исполнительном производстве участие в совершении исполнительных действий; предупреждение и пресечение правонарушения в зале судебного заседания и помещении суда, а также во время совершения исполнительных действий; обеспечение по поручению судьи доставку уголовного дела и вещественных доказательств, и их сохранность при проведении судебного разбирательства вне места постоянного пребывания суда;  выполнение  распоряжения судьи, связанные с соблюдением порядка проведения судебного разбирательства; осуществление привода лиц, уклоняющихся от явки в суд; взаимодействовать с сотрудниками конвойной службы по вопросам охраны и безопасности лиц, содержащихся под стражей; составление отчета о работе судебного пристава.
Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее образование в области права, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Специальность: в сфере права, социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и технологий. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.

6. Главный специалист канцелярии военного суда Акмолинского гарнизона (на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 26.04.2023 года), категория «С-R-4» 1 единица, № VSR-2-6-2 (г. Астана).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 138 070 тенге до 169 432 тенге.
Функциональные обязанности: Осуществляет обобщения и анализ судебной практики, участие в рассмотрении обращений граждан и организаций, выполняет иные поручения. Учет и регистрация поступающих предложений, заявлений, жалоб и контроль за  соблюдением сроков их рассмотрения. Организация работы по пропаганде правовых знаний, ведение учета судебных поручений других судов республики и иностранных государств, поступивших, в соответствии с международными соглашениями. Работа по взаимодействию со СМИ.
Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее образование в области права, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Специальность: юриспруденция и международное право. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.

7. Главный специалист канцелярии военного суда Акмолинского гарнизона категория «С-R-4» 1 единица, №VSR-2-6-3 (г. Астана).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 138 070 тенге до 169 432 тенге.
Функциональные обязанности: Осуществляет обобщения и анализ судебной практики, участие в рассмотрении обращений граждан и организаций, выполняет иные поручения. Учет и регистрация поступающих предложений, заявлений, жалоб и контроль за  соблюдением сроков их рассмотрения. Организация работы по пропаганде правовых знаний, ведение учета судебных поручений других судов республики и иностранных государств, поступивших, в соответствии с международными соглашениями. Работа по взаимодействию со СМИ.
Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее образование в области права, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Специальность: юриспруденция и международное право. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.

8. Старший судебный пристав канцелярии военного суда Алматинского гарнизона (на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 20.08.2025 года), категория «С-R-4» 1 единица, № VSR-3-9 (г.Алматы).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 138 070 тенге до 169 432 тенге.
Функциональные обязанности: Осуществление охраны судей и иных лиц, участвующих в судебном процессе, во время совершения таких действий; обеспечение охраны совещательных комнат, других судебных помещений и зданий; в соответствии с законодательством об исполнительном производстве участие в совершении исполнительных действий; предупреждение и пресечение правонарушения в зале судебного заседания и помещении суда, а также во время совершения исполнительных действий; обеспечение по поручению судьи доставку уголовного дела и вещественных доказательств, и их сохранность при проведении судебного разбирательства вне места постоянного пребывания суда;  выполнение  распоряжения судьи, связанные с соблюдением порядка проведения судебного разбирательства; осуществление привода лиц, уклоняющихся от явки в суд; взаимодействовать с сотрудниками конвойной службы по вопросам охраны и безопасности лиц, содержащихся под стражей; составление отчета о работе судебного пристава.
Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее образование в области права, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Специальность: в сфере права, социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и технологий. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.

9. Судебный пристав канцелярии специализированного межрайонного военного суда по уголовным делам, категория «С-R-5» 1 единица, № VSR-6-10 (на период нахождения основного сотрудника в отпуске по уходу за ребенком до 16.02.2023 года) (г. Астана).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 121 353 тенге до 149 320 тенге. 
Функциональные обязанности: Осуществление охраны судей и иных лиц, участвующих в судебном процессе, во время совершения таких действий; обеспечение охраны совещательных комнат, других судебных помещений и зданий; в соответствии с законодательством об исполнительном производстве участие в совершении исполнительных действий; предупреждение и пресечение правонарушения в зале судебного заседания и помещении суда, а также во время совершения исполнительных действий; обеспечение по поручению судьи доставку уголовного дела и вещественных доказательств, и их сохранность при проведении судебного разбирательства вне места постоянного пребывания суда;  выполнение  распоряжения судьи, связанные с соблюдением порядка проведения судебного разбирательства; осуществление привода лиц, уклоняющихся от явки в суд; взаимодействовать с сотрудниками конвойной службы по вопросам охраны и безопасности лиц, содержащихся под стражей; составление отчета о работе судебного пристава.
Требования к участникам конкурса: 
Образование : Высшее  или послесреднее.
 Специальность: в сфере права, социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и технологий.
Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью. 
Опыт работы не требуется.
В соответствии с пунктом 1 статьи 6 Закона Республики Казахстан           «О судебных приставах» №150-1 от 7 июля 1997 года, возраст не менее 21 года.

10. Судебный пристав канцелярии военного суда Акмолинского гарнизона, категория «С-R-5» 1 единица, №VSR-2-10 (г. Астана).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 121 353 тенге до 149 320 тенге. 
Функциональные обязанности: Осуществление охраны судей и иных лиц, участвующих в судебном процессе, во время совершения таких действий; обеспечение охраны совещательных комнат, других судебных помещений и зданий; в соответствии с законодательством об исполнительном производстве участие в совершении исполнительных действий; предупреждение и пресечение правонарушения в зале судебного заседания и помещении суда, а также во время совершения исполнительных действий; обеспечение по поручению судьи доставку уголовного дела и вещественных доказательств, и их сохранность при проведении судебного разбирательства вне места постоянного пребывания суда;  выполнение  распоряжения судьи, связанные с соблюдением порядка проведения судебного разбирательства; осуществление привода лиц, уклоняющихся от явки в суд; взаимодействовать с сотрудниками конвойной службы по вопросам охраны и безопасности лиц, содержащихся под стражей; составление отчета о работе судебного пристава.
Требования к участникам конкурса: 
Образование : Высшее  или послесреднее.
Специальность: в сфере права, социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и технологий.
Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью. 
Опыт работы не требуется.
В соответствии с пунктом 1 статьи 6 Закона Республики Казахстан «О судебных приставах» №150-1 от 7 июля 1997 года, возраст не менее 21 года.

11. Ведущий специалист канцелярии военного суда Алматинского гарнизона категория «С-R-5» 1 единица, №VSR-3-8-1 (г. Алматы).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 121 353 тенге до 149 320 тенге.
Функциональные обязанности: Принимает, ведет учет уголовных, гражданских, административных дел, дел об административных правонарушениях и материалов, нагрузок и журналов и обеспечивает их сохранность; несет ответсвенность за регистрацию, учет, своевременную сдачу статистических отчетов по материалам, ведение нарядов и регистацию в программе «Төрелік» судебных актов, за правильность и ясность учетных докуметов; ведение делопроизводства; подготовку текущей докуметации; осуществление контроля за регистрацией   и  учетом   материлов по исполнению судебных актов, автоматическое распределение, регистрация их в программе «Төрелік», ведение статистических отчетов по материалам,  осуществление контроля своевременной сдачи материалов в архив; осуществление контроля по направлению апелляционных жалоб и протестов в вышестоящий суд;  надлежащее и своевременное заполнение в программе «Төрелік» учетно-регистрационных карточек на судебных дел, поступившие в суд на апелляционные рассмотрение, сканирование судебных актов судов первой инстанции, вложение их в карточки и размещение на сайте, обеспечивает оперативное прохождение поступающей корреспонденции соответствующему исполнителю под расписку в журнале не позднее следующего дня, обеспечивает регистрацию входящих  и  исходящих корреспонденции с учета   требования по делопроизводству  и  обеспечивает её оперативное прохождение, несет  ответственность за своевременное отправление  всех исходящих корреспонденции, обеспечивает хранение и целевое расходование почтовых знаков, своевременно исполняет все поступившие в архив запросы,  выполняет другую канцелярскую работу по поручению председателя и заведующей канцелярией, ведет контроль переписки по высылке судебных дел,  обеспечивает сохранность материально-технического арсенала суда; обеспечивает работников суда канцелярскими принадлежностями, бланками и др., организация и контроль за деятельностью сантехника, электрика, определение потребности в инвентаре, канцелярских принадлежностей,  ведет отчет и контролирует  сохранность материальных ценностей.
Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее образование в области права, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Специальность: юриспруденция и международное право. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Опыт работы не требуется.

12. Судебный пристав канцелярии военного суда Алматинского гарнизона, категория «С-R-5» 1 единица, №VSR-3-10 (г. Алматы).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 121 353 тенге до 149 320 тенге. 
Функциональные обязанности: Осуществление охраны судей и иных лиц, участвующих в судебном процессе, во время совершения таких действий; обеспечение охраны совещательных комнат, других судебных помещений и зданий; в соответствии с законодательством об исполнительном производстве участие в совершении исполнительных действий; предупреждение и пресечение правонарушения в зале судебного заседания и помещении суда, а также во время совершения исполнительных действий; обеспечение по поручению судьи доставку уголовного дела и вещественных доказательств, и их сохранность при проведении судебного разбирательства вне места постоянного пребывания суда;  выполнение  распоряжения судьи, связанные с соблюдением порядка проведения судебного разбирательства; осуществление привода лиц, уклоняющихся от явки в суд; взаимодействовать с сотрудниками конвойной службы по вопросам охраны и безопасности лиц, содержащихся под стражей; составление отчета о работе судебного пристава.
Требования к участникам конкурса: 
Образование: Высшее или послесреднее.
Специальность: в сфере права, социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и технологий.
Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью. 
Опыт работы не требуется.
В соответствии с пунктом 1 статьи 6 Закона Республики Казахстан «О судебных приставах» №150-1 от 7 июля 1997 года, возраст не менее 21 года.

13. Ведущий специалист канцелярии военного суда Актюбинского гарнизона категория «С-R-5» 1 единица, №VSR-5-8 (г. Актюбе).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 121 353 тенге до 149 320 тенге.
Функциональные обязанности: Принимает, ведет учет уголовных, гражданских, административных дел, дел об административных правонарушениях и материалов, нагрузок и журналов и обеспечивает их сохранность; несет ответсвенность за регистрацию, учет, своевременную сдачу статистических отчетов по материалам, ведение нарядов и регистацию в программе «Төрелік» судебных актов, за правильность и ясность учетных докуметов; ведение делопроизводства; подготовку текущей докуметации; осуществление контроля за регистрацией   и  учетом   материлов по исполнению судебных актов, автоматическое распределение, регистрация их в программе «Төрелік», ведение статистических отчетов по материалам,  осуществление контроля своевременной сдачи материалов в архив; осуществление контроля по направлению апелляционных жалоб и протестов в вышестоящий суд;  надлежащее и своевременное заполнение в программе «Төрелік» учетно-регистрационных карточек на судебных дел, поступившие в суд на апелляционные рассмотрение, сканирование судебных актов судов первой инстанции, вложение их в карточки и размещение на сайте, обеспечивает оперативное прохождение поступающей корреспонденции соответствующему исполнителю под расписку в журнале не позднее следующего дня, обеспечивает регистрацию входящих  и  исходящих корреспонденции с учета   требования по делопроизводству  и  обеспечивает её оперативное прохождение, несет  ответственность за своевременное отправление  всех исходящих корреспонденции, обеспечивает хранение и целевое расходование почтовых знаков, своевременно исполняет все поступившие в архив запросы,  выполняет другую канцелярскую работу по поручению председателя и заведующей канцелярией, ведет контроль переписки по высылке судебных дел,  обеспечивает сохранность материально-технического арсенала суда; обеспечивает работников суда канцелярскими принадлежностями, бланками и др., организация и контроль за деятельностью сантехника, электрика, определение потребности в инвентаре, канцелярских принадлежностей,  ведет отчет и контролирует  сохранность материальных ценностей.
Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее образование в области права, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Специальность: юриспруденция и международное право. 
Наличие следующих компетенций: Стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Опыт работы не требуется.

14. Судебный пристав канцелярии военного суда Семейского гарнизона, категория «С-R-5» 1 единица, №VSR-7-10 (г. Семей).
Должностной оклад в зависимости от выслуги от 121 353 тенге до 149 320 тенге. 
Функциональные обязанности: Осуществление охраны судей и иных лиц, участвующих в судебном процессе, во время совершения таких действий; обеспечение охраны совещательных комнат, других судебных помещений и зданий; в соответствии с законодательством об исполнительном производстве участие в совершении исполнительных действий; предупреждение и пресечение правонарушения в зале судебного заседания и помещении суда, а также во время совершения исполнительных действий; обеспечение по поручению судьи доставку уголовного дела и вещественных доказательств, и их сохранность при проведении судебного разбирательства вне места постоянного пребывания суда;  выполнение  распоряжения судьи, связанные с соблюдением порядка проведения судебного разбирательства; осуществление привода лиц, уклоняющихся от явки в суд; взаимодействовать с сотрудниками конвойной службы по вопросам охраны и безопасности лиц, содержащихся под стражей; составление отчета о работе судебного пристава.
Требования к участникам конкурса: 
Образование : Высшее  или послесреднее.
 Специальность: в сфере права, социальных наук, экономики и бизнеса, технических наук и технологий.
Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью. 
Опыт работы не требуется.
В соответствии с пунктом 1 статьи 6 Закона Республики Казахстан «О судебных приставах» №150-1 от 7 июля 1997 года, возраст не менее 21 года.















































Необходимые для участия в конкурсе документы: 
1) Заявление;
2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса «Б» с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3 к настоящим Правилам (далее – Послужной список);
3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально.
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования.
Для участия в общем конкурсе государственным служащим и лицом, указанным в части первой пункта 8 статьи 27 Закона, предоставляются следующие документы:
1) Заявление;
2) Послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не более чем за один месяц до дня представления документов.
Срок приема документов семь рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса и принимаются в РГУ «Администратор Военного суда Департамента по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан (аппарата Верховного Суда Республики Казахстан), 010000, г. Нур-Султан, ул. Ж.Омарова, 57.
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Лица, изъявившие желание участвовать в общем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного правительства "Е-gov" в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства "Е-gov", их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования до истечения следующего рабочего дня после принятия решения конкурсной комиссией и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования.
Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и мобильные телефоны участников.
Кандидаты, участвующие в общем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в РГУ «Администратор Военного суда Департамента по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан (аппарата Верховного Суда Республики Казахстан), 010000, г. Нур-Султан, ул. Ж.Омарова, 57, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Согласно пункту 92 Правил кандидаты, претендующие на должности категорий А-1, В-1, С-1, С-О-1, C-R-1, D-1, D-О-1, Е-1, E-R-1 пишут одно эссе, состоящее из не более двухсот слов, на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией, в присутствии секретаря конкурсной комиссии на государственном или русском языке на выбор кандидата. Эссе оценивается Комиссией в соответствии с параметрами, определенными в приложении 4 к настоящим Правилам. Время написания эссе не должно превышать 45 минут.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
Общий конкурс проводится на основании Правил проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.


__________________________________
______________________________
(государственный орган)
[bookmark: z146]                            

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
административной государственной должности _________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в том числе с психоневрологических и наркологических организаций.
С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________________________
(да/нет)
Прилагаемые документы:
_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Адрес_____________________________________________________
Номера контактных телефонов: _______________________________
e-mail: ________________________________________________
ИИН __________________________________________________


           __________                __________________________________________
             (подпись)                     		 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))
      
«____»_______________ 2022 г.


 «Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	
_______________
күні/дата




