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«Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаментінің (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппаратының) Әскери сотының Соттар әкімшісі» РММ
(010000, Астана қаласы, Ж.Омаров көшесі, 57, 
анықтама телефондары: 8 (7172) 71-05-53, электронды мекенжайы: 
708-0202@sud.kz)
«Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік бос лауазымдарына орналасуға жалпы конкурс жариялайды

1. Ақпараттық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы, «С-О-4» санаты 1 бірлік, №VSR-1-13-1.
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 241 078 теңгеден                 295 611 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Бөлімнің жұмысына басшылық етуге, бөлім қызметкерлерінің функционалдық міндеттерді мүлтіксіз орындауына жауапкершілік көтеруге; Департаменттің бөлімімен алдын ала келісіп, бөлімнің жұмыс жоспарын жасауға және басшылықтың бекітуіне ұсынуға, бөлімнің бекітілген жұмыс жоспарын іске асыруды қамтамасыз етуге; Бөлімнің қызметіне қатысты бөлікте аудандық және оған теңестірілген соттарды кешенді тексеруге қатысуға; Департаменттің бақылаудағы тапсырмаларын орындауға; облыстық және аудандық сот қызметін ақпараттық сүйемелдеуді; бұқаралық ақпарат құралдары өкілдерімен баспасөз-конференцияларын, брифингтер, сұхбаттар және басқа да кездесулерді ұйымдастыруды және өткізуді; соттардың қызметі туралы қоғамдық пікірді зерттеу мәніне бұқаралық ақпарат құралдары мониторингін жүргізуді, шолуларды, облыстық сот төрағасы үшін жарияланымдар мен хабарламаларды дайындауды; облыстық сот өткізетін іс-шараларға журналистерді белгіленген тәртіппен аккредиттеуді жүргізуді; сот органдарының оң имиджін нығайту бойынша іс-шараларды іске асыруды қамтамасыз етуді; облыс соттарында өткізілетін маңызды іс-шараларды дайындауды және олар туралы ақпаратты бұқаралық ақпарат құралдарында таратуды; бұқаралық ақпарат құралдары өкілдерімен жұмысты ұйымдастыруды; аудандық соттардың бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара іс-қимылы бойынша қызметін үйлестіруді; облыстық соттың интернет ресурсын ақпараттық қолдауды қамтамасыз етуді; соттар қызметін ақпараттық қамтамасыз етілуін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізуді; мемлекеттік органдармен, бұқаралық ақпарат құралдары өкілдерімен, жеке және заңды тұлғалармен мемлекеттік ақпараттық саясатты іске асыру мәселелері бойынша  өзара іс-қимылды; бұқаралық ақпарат құралдары өтініштері мен сұрау салуларын қарауды; облыстық сот төрағасының, соттар әкімшісінің және оның орынбасарының тапсырмасы бойынша өзге де жұмысты орындауды жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы немесе гуманитарлық ғылымдар немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика  және бизнес салаларындағы жоғары  білім. Мамандығы: құқықтану немесе халықаралық құқық немесе филология немесе журналистика. «Қазақстан – 2050» Стратегиясын,   «Азаматтардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Облыстық және оған теңестірілген сотта ic қағаздарын жүргізу ережесі», «Аудандық және оған теңестірілген сотта іс қағаздарын жүргізу ережесі», функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес;
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес;
3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;
5) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында бір жылдан кем емес;
 6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
7) ғылыми дәрежесінің болуы;	
8) Президенттік жастар кадр резервіне алынған тұлғалар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес;
9) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: «Қазақстан – 2050» Стратегиясын,   «Азаматтардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Облыстық және оған теңестірілген сотта ic қағаздарын жүргізу ережесі», «Аудандық және оған теңестірілген сотта іс қағаздарын жүргізу ережесі», функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық.

2. Құжаттамалық қамтамасыз ету басқармасының бас маманы                          «С-О-5» санаты 1 бірлік, №VSR-1-9-1.
 Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 161 809 теңгеден              199 226 теңгеге дейін.
Функционалдық міндеттері: Апелляциялық сот алқасына қаралуға келіп түскен істер мен материалдардың «ТӨРЕЛІК» АЖ бағдарламасында мұқият және мезгілінде толтырады, сондай-ақ бірінші сатылы соттың сот актілерін карточкаларға қондырады; Істер мен материалдарды Нұсқаулыққа сәйкес автоматты түрде бөледі; істер бойынша статистикалық есептілігін дұрыс және толық қалыптастыруына, автоматты түрде шығарылуына және ай сайын ҚР Жоғарғы Сотына «Төрелік» АЖ бағдарламасы бойынша жолдауына, салыстыру жұмыстарын жүзеге асыруға жауапты; апелляциялық сот алқасында қаралып болған істер мен материалдардың мезгілінде өткізілуіне, сот қаулыларының және хаттамаларының уақытылы дайындалып, «Төрелік» АЖ бағдарламасына еңгізілуіне, электрондық цифрлық қолтаңбасының қойылуына бақылау жүргізеді; талдау және жоспарлау бөлімінің мамандарына облыстық сотта істер мен материалдар бойынша апелляциялық сот алқасында қаралу барысында бұзылған және өзгертілген сот актілерінің саны жайлы мәліметтерді мезгілінде ұсынады; істер бойынша жеке қаулылардың және аудандық (қалалық) судьяларының атына жіберілген хаттардың мезгілінде жолдануына және олардың жауаптарының мезгілінде келіп түскендігіне бақылау жүргізеді (қажетті жағдайларда ескертпе хаттарын жолдайды); апелляциялық сот алқасында  істер бойынша шығыс құжаттарын тіркейді, мезгілінде аудандық соттарға жөнелтеді; Сот практикасы қорытуларын жүргізгеннен кейін және апелляциялық сатыда қаралып болғаннан кейін істер мен материалдарды бірінші сатыдағы соттарға жолдайды, аталған судьялардың апелляциялық сатыда қараған істері бойынша шығыс құжаттарын тіркейді; облыстық сот төрағасының, алқа төрағасының, Соттар әкімшісінің  басшысының және кеңсе меңгерушісінің тапсырмасы бойынша өзге де жұмысты орындауды жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары. Мамандығы: құқықтану немесе халықаларық құқық. 
Мынадай құзыреттердің бар болуы: Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

3. Ішкі қауіпсіздік және соттардағы сыбайлас жемқорлықтың алдын алу бөлімінің бас маманы, «С-О-5» санаты 1 бірлік, №VSR-1-11-3.
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 186 632 теңгеден 229 492 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Өз қызметі аясында сот жүйесі ішкі қауіпсіздігі саласында анықталған басылымдықтарды мониторниг, талдау, болуы мүмкін қауіптерді бағалау және болжау негізінде қамтамасыз ету; соттар мен сот қызметкерлері, олардың отбасы қауіпсіздіген  сақтауға байланысты, сонымен бірге олардың құқықтары, бостандығы ар-намысы мен абыройын қорғауға байланысты ұйымдастыру және функционалды шараларды жүзеге асыру; құқықтық қорғау және басқа да мемлекенттік органдармен үнемі қажетті ақпарат алмасуды іске асыру; құқық қорғау органдарымен бірлесе отырып сотқа құқыққа қайшы келетін мақсатты көздейтін тұлғалар мен криминалды  құрылым өкілдерінің енуінің алдын алу шараларын жүргізу; соттарды және сот үрдісіне қатысатын басқада қатысушыларды қорғауға байланысты сот қорғаушыларының жұмысын ұйымдастыру, олардың қызметін облыстық және оларға теңестірілген соттарда іске асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары. Мамандығы: құқықтану немесе халықаларық құқық. 
Мынадай құзыреттердің бар болуы: Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

4. Шымкент гарнизоны әскери соты кеңсесінің кеңсе меңгерушісі,                       «С-R-1» санаты 1 бірлік, №VSR-4-5 (Шымкент қаласы).
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 241 078 теңгеден 295 611 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Аудандық соттың кеңсе қызметкерлері арасындағы жұмысты және міндеттерді бөлу және олардың өз міндеттерін орындауын бақылау; істерді, материалдарды, өтініштер мен шағымдарды автоматты түрде бөлу; істер мен материалдар, азаматтардың өтініштері және т.б. бойынша ақпараттық есеп құжаттарын жүргізудің бақылауын жүзеге асырады, мемлекеттік статистикалық есепті дұрыс және уақтылы жасау, іс қағаздарын ұйымдастыруға және дұрыс жүргізуге жауапты, кеңсе жұмысын ұйымдастырады және жүргізеді, сот мұрағаты мен хатшылық құрам жұмысын басқарады, сотқа келіп түскен хат-хабарларды қабылдауды жүзеге асырады және олардың дұрыс жеткізілуін тексереді, соттың барлық хат-хабарларының жедел өтуін және біркелкілігін қамтамасыз етеді, бақылау тапсырмаларын орындауды жүзеге асырады, семинар сабақтарының жоспарын жасайды, статистикалық есепті дұрыс және уақтылы жасауға жауапты, шығындалған пошта белгілері бойынша ай сайын аванстық есебін жасайды. Кіріс және шығыс хат-хабарларының дұрыс рәсімделуін бақылауды жүзеге асырады. Соттар әкімшісі басшылығының өзге де тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Құқық саласындағы  жоғары.
Мамандығы: құқықтану немесе халықаларық құқық.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
[bookmark: z271]1) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z272]2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда төрт жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z273]3) А-5, B-5, С-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі үш жылдан кем емес;
[bookmark: z274]4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z275]5) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде орталық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдардың лауазымдарында, немесе облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдардың басшылық лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу органдарының басшылық лауазымдарында екі жылдан кем емес;
[bookmark: z276]6) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі бес жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік орган болып табылмайтын басшылық лауазымдарда екі жылдан кем емес;
[bookmark: z277]7) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
[bookmark: z278]8) ғылыми дәрежесінің болуы;
[bookmark: z279]9) Президенттік жастар кадр резервіне алынған тұлғалар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес.

5. Ақмола гарнизоны әскери соты кеңсесінің аға сот приставы,                        «С-R-4» санаты 1 бірлік, № VSR-2-9 (Астана қаласы).
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 138 070 теңгеден 169 432 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Судьяларды және сот npoцесіне катысатын өзге де тұлғаларды, сондай-ақ атқару әрекеттерін жасау кезінде осындай ic әpeкеттepгe қатысатын тұлғаларды күзетуді жүзеге асыру; кеңесу бөлмелерін, соттың  басқа да үй-жайлары мен ғимаратын күзетуді қамтамасыз ету; атқарушылық ic жүргізу туралы заңдарға сәйкес атқару ic-әрекеттерін жасауға қатысу; сот отырысы залында және соттың ғимаратында, сондай-ақ,   атқарушылық   іс-әрекеттерді жасау   кезінде   құқық бұзушылықтардың алдын алу және жолын кесу; судьяның тапсырмасы бойынша қылмыстық ic пен заттай дәлелдемелерді жеткізуді және сот талқылауын соттың тұрақты орналасқан жерінен тыс жерде жүргізуі кезінде олардың,сақталуын қамтамасыз ету; судьяның сот талқылауын жүргізу тәртібін сақтауға байланысты  өкімдерін орындау; сотқа келуден жалтарған адамдарды күштеп алып келуді жүзеге асыру; қамауға алынған адамдарды қорғау және олардың кауіпсіздігі мәселелері бойынша қарауыл (конвой) қызметі қызметкерлерімен өзара әрекет жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі : жоғары немесе ортадан кейінгі. 
Мамандығы: құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, «Азаматтардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Облыстық және оған теңестірілген сотта ic қағаздарын жүргізу ережесі», «Аудандық және оған теңестірілген сотта іс қағаздарын жүргізу ережесі», функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
«Сот приставтары туралы» Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 7 шілдедегі №150-1 Заңы, 6-бабының 1-тармағына сәйкес, жас мөлшері 21 жастан төмен емес болу қажет.

6. Ақмола гарнизоны әскери соты кеңсесінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыс болу мерзіміне 26.04.2023 жылға дейін), C-R-4 санаты 1 бірлік, №VSR-2-6-2 (Астана қаласы).
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 138 070 теңгеден 169 432 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Cот практикасының қорытындылары мен талдауын жүзеге асырады, азаматтардың өтініштерін қарауға және ұйымдастыруға қатысады, басқа да тапсырмаларды орындайды. Құқықтық білімді насихаттау бойынша жұмыстар ұйымдастыру, халықаралық келісімдерге сәйкес шетелдік мемлекеттердің және республиканың басқа соттарының сот тапсырмалары есебін жүргізу. БАҚ-мен өзара байланыста жұмыс жүргізу. Келіп түскен ұсыныстарды, өтініштерді, шағымдарды есепке алу және тіркеу, оларды қарау мерзімінің сақталуын бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары білім немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. Мамандығы: құқықтану немесе халықаралық құқық. 
Мынадай құзыреттердің бар болуы: «Қазақстан – 2050» Стратегиясын,   «Азаматтардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Облыстық және оған теңестірілген сотта ic қағаздарын жүргізу ережесі», «Аудандық және оған теңестірілген сотта іс қағаздарын жүргізу ережесі», функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

7. Ақмола гарнизоны әскери соты кеңсесінің бас маманы, C-R-4 санаты                     1 бірлік, №VSR-2-6-3 (Астана қаласы).
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 138 070 теңгеден 169 432 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Cот практикасының қорытындылары мен талдауын жүзеге асырады, азаматтардың өтініштерін қарауға және ұйымдастыруға қатысады, басқа да тапсырмаларды орындайды. Құқықтық білімді насихаттау бойынша жұмыстар ұйымдастыру, халықаралық келісімдерге сәйкес шетелдік мемлекеттердің және республиканың басқа соттарының сот тапсырмалары есебін жүргізу. БАҚ-мен өзара байланыста жұмыс жүргізу. Келіп түскен ұсыныстарды, өтініштерді, шағымдарды есепке алу және тіркеу, оларды қарау мерзімінің сақталуын бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары білім немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. Мамандығы: құқықтану немесе халықаралық құқық. 
Мынадай құзыреттердің бар болуы: «Қазақстан – 2050» Стратегиясын,   «Азаматтардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Облыстық және оған теңестірілген сотта ic қағаздарын жүргізу ережесі», «Аудандық және оған теңестірілген сотта іс қағаздарын жүргізу ережесі», функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

8. Алматы гарнизоны әскери соты кеңсесінің аға сот приставы, (уақытша, негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыс болу мерзіміне 20.08.2025 жылға дейін) «С-R-4» санаты 1 бірлік, № VSR-3-9 (Алматы қаласы).
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 138 070 теңгеден 169 432 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Судьяларды және сот npoцесіне катысатын өзге де тұлғаларды, сондай-ақ атқару әрекеттерін жасау кезінде осындай ic әpeкеттepгe қатысатын тұлғаларды күзетуді жүзеге асыру; кеңесу бөлмелерін, соттың  басқа да үй-жайлары мен ғимаратын күзетуді қамтамасыз ету; атқарушылық ic жүргізу туралы заңдарға сәйкес атқару ic-әрекеттерін жасауға қатысу; сот отырысы залында және соттың ғимаратында, сондай-ақ, атқарушылық іс-әрекеттерді жасау кезінде құқық бұзушылықтардың алдын алу және жолын кесу; судьяның тапсырмасы бойынша қылмыстық ic пен заттай дәлелдемелерді жеткізуді және сот талқылауын соттың тұрақты орналасқан жерінен тыс жерде жүргізуі кезінде олардың,сақталуын қамтамасыз ету; судьяның сот талқылауын жүргізу тәртібін сақтауға байланысты  өкімдерін орындау; сотқа келуден жалтарған адамдарды күштеп алып келуді жүзеге асыру; қамауға алынған адамдарды қорғау және олардың кауіпсіздігі мәселелері бойынша қарауыл (конвой) қызметі қызметкерлерімен өзара әрекет жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі : жоғары немесе ортадан кейінгі. 
Мамандығы: құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: «Қазақстан – 2050» Стратегиясын, «Азаматтардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Облыстық және оған теңестірілген сотта ic қағаздарын жүргізу ережесі», «Аудандық және оған теңестірілген сотта іс қағаздарын жүргізу ережесі», функционалдық міндеттеріне сәйкес салалардағы басқа да Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
«Сот приставтары туралы» Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 7 шілдедегі №150-1 Заңы, 6-бабының 1-тармағына сәйкес, жас мөлшері 21 жастан төмен емес болу қажет.

9. Қылмыстық істер жөніндегі мамандандырылған ауданаралық әскери соты кеңсесінің сот приставы, «С-R-5» санаты 1 бірлік, № VSR-6-10 (Астана қаласы) (негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыс болу мерзіміне дейін 16.02.2023 ж.).
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 121 353 теңгеден 149 320 теңгеге дейін. 
Функционалдық міндеттері: Судьяларды және сот npoцесіне катысатын өзге де тұлғаларды, сондай-ақ атқару әрекеттерін жасау кезінде осындай ic әpeкеттepгe қатысатын тұлғаларды күзетуді жүзеге асыру; кеңесу бөлмелерін, соттың  басқа да үй-жайлары мен ғимаратын күзетуді қамтамасыз ету; атқарушылық ic жүргізу туралы заңдарға сәйкес атқару ic-әрекеттерін жасауға қатысу; сот отырысы залында және соттың ғимаратында, сондай-ақ,   атқарушылық   іс-әрекеттерді жасау   кезінде   құқық бұзушылықтардың алдын алу және жолын кесу; судьяның тапсырмасы бойынша қылмыстық ic пен заттай дәлелдемелерді жеткізуді және сот талқылауын соттың тұрақты орналасқан жерінен тыс жерде жүргізуі кезінде олардың,сақталуын қамтамасыз ету; судьяның сот талқылауын жүргізу тәртібін сақтауға байланысты  өкімдерін орындау; сотқа келуден жалтарған адамдарды күштеп алып келуді жүзеге асыру; қамауға алынған адамдарды қорғау және олардың кауіпсіздігі мәселелері бойынша қарауыл (конвой) қызметі қызметкерлерімен өзара әрекет жасау;
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі : жоғары немесе ортадан кейінгі. 
Мамандығы: құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
 Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
«Сот приставтары туралы» Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 7 шілдедегі №150-1 Заңы, 6-бабының 1-тармағына сәйкес, жас мөлшері 21 жастан төмен емес болу қажет.

10. Ақмола гарнизоны әскери соты кеңсесінің сот приставы, «С-R-5» санаты               1 бірлік, № VSR-2-10 (Астана қаласы). 
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 121 353 теңгеден 149 320 теңгеге дейін. 
Функционалдық міндеттері: Судьяларды және сот npoцесіне катысатын өзге де тұлғаларды, сондай-ақ атқару әрекеттерін жасау кезінде осындай ic әpeкеттepгe қатысатын тұлғаларды күзетуді жүзеге асыру; кеңесу бөлмелерін, соттың  басқа да үй-жайлары мен ғимаратын күзетуді қамтамасыз ету; атқарушылық ic жүргізу туралы заңдарға сәйкес атқару ic-әрекеттерін жасауға қатысу; сот отырысы залында және соттың ғимаратында, сондай-ақ, атқарушылық іс-әрекеттерді жасау кезінде құқық бұзушылықтардың алдын алу және жолын кесу; судьяның тапсырмасы бойынша қылмыстық ic пен заттай дәлелдемелерді жеткізуді және сот талқылауын соттың тұрақты орналасқан жерінен тыс жерде жүргізуі кезінде олардың,сақталуын қамтамасыз ету; судьяның сот талқылауын жүргізу тәртібін сақтауға байланысты  өкімдерін орындау; сотқа келуден жалтарған адамдарды күштеп алып келуді жүзеге асыру; қамауға алынған адамдарды қорғау және олардың кауіпсіздігі мәселелері бойынша қарауыл (конвой) қызметі қызметкерлерімен өзара әрекет жасау;
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Жоғары немесе ортадан кейінгі құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
Мамандығы: құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
«Сот приставтары туралы» Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 7 шілдедегі №150-1 Заңы, 6-бабының 1-тармағына сәйкес, жас мөлшері 21 жастан төмен емес болу қажет.

11. Алматы гарнизоны әскери соты кеңсесінің жетекші маманы,                        «C-R-5» санаты 1 бірлік, №VSR-3-8-1 (Алматы қаласы).
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 121 353 теңгеден                          149 320 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Қылмыстық, азаматтық және әкімшілік іcтер, әкімшілік құқық бұзушылықтары туралы іс және материалдарды, жүктелімдерді және журналдарды қабылдайды, есепке алады және олардың  сақталуын қамтамасыз етеді; материалдарды тіркеу, есепке алу, уақытылы қаралуын бақылау және статистикалық есеп жүргізу, сот актілерін «Төрелік» бағдарламасына енгізу және құжаттар  арасында бумалар жүргізу, есептік құжаттардың дұрыстылығы мен анықтылығына жауапты болады; қызметтік  хат алмасуды жүргізу; ағымдағы құжаттаманы рәсімдеу; сот актілерін орындауға байланысты материалдарды тіркеу және уақытылы қаралуын бақылау, материалдар бойынша статистикалық есеп жүргізу, сот актілерін  «Төрелік» бағдарламасына енгізу, материалдарды мұрағатқа уақтылы өткізуді бақылау;  материалдарды автоматты түрде бөлу; апелляциялық шағымдармен және наразылықтармен бipгe істерді жоғарғы тұрған сотқа жіберуді бақылауды жүзеге асыру, апелляциялық қарауға сотқа түскен сот істерін «Төрелік» бағдарламасында есептік тіркеу карточкаларын тиісті түрде уақтылы толтыру, бірінші сатылы сот инстанциясының сот актілерін сканерден өткізу, есептік тіркеу карточкаларына енгізу және оларды сайтқа орналастыру; келіп түскен хат-хабарлардың сәйкес орындаушыға келесі күннен кешікпей журналға сенімхат жазумен жіберілуін қамтамасыз етеді; іс қағаздарының талабы есебімен кіріс және шығыс хат-хабарларын тіркеуді және олардың жедел түрде өтуін қамтамасыз етеді, барлық шығыс хат-хабарларының уақтылы жіберілуіне жауапты, пошта белгілерінің сақталуын және мақсатты шығындалуын қамтамасыз етеді; мұрағатқа келіп түскен барлық сұраныстарды уақтылы орындайды, төрағаның және кеңсе меңгерушісінің тапсырмалары бойынша басқа да кеңсе жұмыстарын орындайды; сот істерін жіберу жөнінде хат алмасудың бақылауын жүзеге асырады; соттың материалдық-техникалық арсеналының сақталуын қамтамасыз етеді; сот қызметкерлерін кеңсе заттарымен, бланкілермен және т.б. қамтамасыз етеді; сантехниктің, электриктің қызметін ұйымдастырады және бақылайды; құрал-жабдықтардың, кеңсе заттарының қажеттілігін анықтайды; Материалдық құндылықтардың сақталуын бақылайды, ол жөнінде есеп береді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары білім немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.  Мамандығы: құқықтану немесе халықаралық құқық. 
Мынадай құзыреттердің бар болуы: Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

12. Алматы гарнизоны әскери соты кеңсесінің сот приставы, «С-R-5» санаты                  1 бірлік, №VSR-3-10 (Алматы қаласы). 
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 121 353 теңгеден 149 320 теңгеге дейін. 
Функционалдық міндеттері: Судьяларды және сот npoцесіне катысатын өзге де тұлғаларды, сондай-ақ атқару әрекеттерін жасау кезінде осындай ic әpeкеттepгe қатысатын тұлғаларды күзетуді жүзеге асыру; кеңесу бөлмелерін, соттың  басқа да үй-жайлары мен ғимаратын күзетуді қамтамасыз ету; атқарушылық ic жүргізу туралы заңдарға сәйкес атқару ic-әрекеттерін жасауға қатысу; сот отырысы залында және соттың ғимаратында, сондай-ақ,   атқарушылық   іс-әрекеттерді жасау   кезінде   құқық бұзушылықтардың алдын алу және жолын кесу; судьяның тапсырмасы бойынша қылмыстық ic пен заттай дәлелдемелерді жеткізуді және сот талқылауын соттың тұрақты орналасқан жерінен тыс жерде жүргізуі кезінде олардың,сақталуын қамтамасыз ету; судьяның сот талқылауын жүргізу тәртібін сақтауға байланысты  өкімдерін орындау; сотқа келуден жалтарған адамдарды күштеп алып келуді жүзеге асыру; қамауға алынған адамдарды қорғау және олардың кауіпсіздігі мәселелері бойынша қарауыл (конвой) қызметі қызметкерлерімен өзара әрекет жасау;
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Жоғары немесе ортадан кейінгі құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
Мамандығы: құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
«Сот приставтары туралы» Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 7 шілдедегі №150-1 Заңы, 6-бабының 1-тармағына сәйкес, жас мөлшері 21 жастан төмен емес болу қажет.

13. Ақтөбе гарнизоны әскери соты кеңсесінің жетекші маманы,                           «C-R-5» санаты 1 бірлік, №VSR-5-8 (Ақтөбе қаласы).
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 121 353 теңгеден                       149 320 теңгеге дейін.
Қызметтік міндеттері: Қылмыстық, азаматтық және әкімшілік іcтер, әкімшілік құқық бұзушылықтары туралы іс және материалдарды, жүктелімдерді және журналдарды қабылдайды, есепке алады және олардың  сақталуын қамтамасыз етеді; материалдарды тіркеу, есепке алу, уақытылы қаралуын бақылау және статистикалық есеп жүргізу, сот актілерін «Төрелік» бағдарламасына енгізу және құжаттар  арасында бумалар жүргізу, есептік құжаттардың дұрыстылығы мен анықтылығына жауапты болады; қызметтік  хат алмасуды жүргізу; ағымдағы құжаттаманы рәсімдеу; сот актілерін орындауға байланысты материалдарды тіркеу және уақытылы қаралуын бақылау, материалдар бойынша статистикалық есеп жүргізу, сот актілерін  «Төрелік» бағдарламасына енгізу, материалдарды мұрағатқа уақтылы өткізуді бақылау;  материалдарды автоматты түрде бөлу; апелляциялық шағымдармен және наразылықтармен бipгe істерді жоғарғы тұрған сотқа жіберуді бақылауды жүзеге асыру, апелляциялық қарауға сотқа түскен сот істерін «Төрелік» бағдарламасында есептік тіркеу карточкаларын тиісті түрде уақтылы толтыру, бірінші сатылы сот инстанциясының сот актілерін сканерден өткізу, есептік тіркеу карточкаларына енгізу және оларды сайтқа орналастыру; келіп түскен хат-хабарлардың сәйкес орындаушыға келесі күннен кешікпей журналға сенімхат жазумен жіберілуін қамтамасыз етеді; іс қағаздарының талабы есебімен кіріс және шығыс хат-хабарларын тіркеуді және олардың жедел түрде өтуін қамтамасыз етеді, барлық шығыс хат-хабарларының уақтылы жіберілуіне жауапты, пошта белгілерінің сақталуын және мақсатты шығындалуын қамтамасыз етеді; мұрағатқа келіп түскен барлық сұраныстарды уақтылы орындайды, төрағаның және кеңсе меңгерушісінің тапсырмалары бойынша басқа да кеңсе жұмыстарын орындайды; сот істерін жіберу жөнінде хат алмасудың бақылауын жүзеге асырады; соттың материалдық-техникалық арсеналының сақталуын қамтамасыз етеді; сот қызметкерлерін кеңсе заттарымен, бланкілермен және т.б. қамтамасыз етеді; сантехниктің, электриктің қызметін ұйымдастырады және бақылайды; құрал-жабдықтардың, кеңсе заттарының қажеттілігін анықтайды; Материалдық құндылықтардың сақталуын бақылайды, ол жөнінде есеп береді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Құқық саласындағы жоғары білім немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.  Мамандығы: құқықтану немесе халықаралық құқық. 
Мынадай құзыреттердің бар болуы: Стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

14. Семей гарнизоны әскери соты кеңсесінің сот приставы, «С-R-5» санаты                  1 бірлік, №VSR-7-10 (Семей қаласы). 
Лауазымдық жалақысы мемлекеттік қызмет өтіліне қарай 121 353 теңгеден 149 320 теңгеге дейін. 
Функционалдық міндеттері: Судьяларды және сот npoцесіне катысатын өзге де тұлғаларды, сондай-ақ атқару әрекеттерін жасау кезінде осындай ic әpeкеттepгe қатысатын тұлғаларды күзетуді жүзеге асыру; кеңесу бөлмелерін, соттың  басқа да үй-жайлары мен ғимаратын күзетуді қамтамасыз ету; атқарушылық ic жүргізу туралы заңдарға сәйкес атқару ic-әрекеттерін жасауға қатысу; сот отырысы залында және соттың ғимаратында, сондай-ақ,   атқарушылық   іс-әрекеттерді жасау   кезінде   құқық бұзушылықтардың алдын алу және жолын кесу; судьяның тапсырмасы бойынша қылмыстық ic пен заттай дәлелдемелерді жеткізуді және сот талқылауын соттың тұрақты орналасқан жерінен тыс жерде жүргізуі кезінде олардың,сақталуын қамтамасыз ету; судьяның сот талқылауын жүргізу тәртібін сақтауға байланысты  өкімдерін орындау; сотқа келуден жалтарған адамдарды күштеп алып келуді жүзеге асыру; қамауға алынған адамдарды қорғау және олардың кауіпсіздігі мәселелері бойынша қарауыл (конвой) қызметі қызметкерлерімен өзара әрекет жасау;
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Білімі: Жоғары немесе ортадан кейінгі құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
Мамандығы: құқық саласы, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару.
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
«Сот приставтары туралы» Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 7 шілдедегі №150-1 Заңы, 6-бабының 1-тармағына сәйкес, жас мөлшері 21 жастан төмен емес болу қажет.



































[bookmark: z88][bookmark: z153]Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
1) Өтініш;
2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі (бұдан әрі – Қызметтік тізім);
3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.
«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға «Халықааралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.
Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі.
Жалпы конкурсқа қатысу үшін мемлекеттік қызметші және Заңның 27-бабы 8-тармағы бірінші бөлігінде көрсетілген адам келесі құжаттарды тапсырады:
1) Өтініш;
2) тиісті персоналды басқару қызметімен құжат тапсырғанға дейін бір айдан аспайтын уақытта расталған қызметтік тізім.
Құжаттарды қабылдау мерзімі 7 жұмыс күні, ол жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі де «Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаментінің (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппаратының) Әскери соттың әкімшісі» РММ, 010000, Нұр-Сұлтан қаласы, Ж. Омаров көшесі, 57 қабылданады. 
Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайда еңбек қызметін растайтын құжаттың көшiрмесiн ұсыну талап етілмейді. 
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не "Е-gov" электронды үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не "Е-gov" электронды үкімет порталы арқылы берілген жағдайда құжаттардың түпнұсқасы немесе нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi әңгімелесу басталғанға дейін бір сағаттан кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар конкурстық комиссия шешім қабылдаған күннен бастап бір жұмыс күн ішінде және әңгімелесуді өткізуге дейін бір жұмыс күннен кешіктірмей әңгімелесу өткізу күні туралы конкурс комиссиясының хатшысымен хабарландырылады. Хабарландыру қатысушылардың электрондық мекенжайларына және ұялы телефондарына ақпарат жіберу жолымен жүзеге асырылады.
Жалпы конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күнннен бастап үш жұмыс күні ішінде «Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаментінің (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппаратының) Әскери соттың әкімшісі» РММ, 010000, Нұр-Сұлтан қаласы, Ж. Омаров көшесі, 57 өтеді.
Қағидалардың 92-тармағына сәйкес А-1, В-1, С-1, С-О-1, C-R-1, D-1, D-О-1, Е-1, E-R-1 санаттарының лауазымдарына үміттенген кандидаттар конкурс комиссиясымен айқындалған тақырыптар тізімінен бір тақырыпқа екі жүз сөзден аспайтын бір эссені конкурс комиссиясының хатшысының қатысуымен мемлекеттік немесе орыс тілінде кандидаттың таңдауы бойынша жазады. Эссе осы Қағидалардың 4-қосымшасында белгіленген параметрлерге сәйкес Комисиямен бағаланады. Эссені жазу уақыты 45 минуттан аспау керек.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Жалпы конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының  2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары негізінде жүзеге асырылады.


______________________
 (мемлекеттік орган)


Өтініш

      
Мені_________________________________________________________
__________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
Менің жеке мәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын транляциялауға және орналасуға келісім беремін __________________
(иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Мекен жайы: _________________________________________________
Байланыс телефоны: ___________________________________________
e-maіl: __________________________
ЖСН: ___________________________ 


________                                               ______________________________
            (қолы)                                     (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

«___»_______________ 20 __ ж.



 «Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	
_______________
күні/дата



